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¢ Welche Schwerpunkte und UMFELD/ Wi frieden bist Du mit der 7 beit i

Veranderungen nimmst Du in AUSSTATTUNG : '€ zutrieden bist bumit der cusammenarbertim

. . Team?
Deinem Arbeitsumfeld wahr? i . . . .
. . e Wie kann aus Deiner Sicht die Zusammenarbeit im
e Konntest Du die Ziele erreichen,
. . i Team verbessert werden?

die Du Dir gesteckt hast? . . . .

O Tl Y L e Wo siehst Du Dich durch mich als Fihrungskraft gut
’ ¢ Was sollte sichin unterstitzt?

. . N ’
siehst Du Deine Starken? Deinem Arbeitsumfeld

« Was war herausfordernd? Wo hat Dir ggf. meine Unterstiitzung gefehlt?

« Wo brauchst Du Unterstiitzung? verandern, damit Du Wo wiinschst Du Dir Unterstitzung?
= besser und geslinder o Fihlst Du Dich ausreichend informiert? Was kann
&) arbeiten kannst? ggf.im Informationsaustausch und der

Kommunikation verbessert werden?
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FEEDBACK ABSPRACHEN

E EINSTIEG NEHMUNG
o

>

WARMING-UP ENTWICKLUNG / SONSTIGE THEMEN DANK
VERANDERUNG D
@ E:’ ABSPRACHEN/
_ % ERGEBNISSE
 Welche Anliegen, Themen oder « Anliegen?

Fragen sollten wir aus Deiner
Sicht im heutigen Gesprach auf
jeden Fall miteinander
besprechen?

e Was war Dein personliches
Highlight in den letzten
Monaten?

« Wo wiirdest Du Dich im Blick auf Deine Starken® Fragen? [E%]
gerne weiterentwickeln? e Themen?

e Welche Wiinsche hast Du im Blick auf die Deine
berufliche Entwicklung?

o Gibt es bestimmte Lebenssituationen, die vom
Dienstgeber oder von mir als Flihrungskraft zu
bertcksichtigen sind (Pflege, Erziehungszeit,
Gesundheit, Ruhestand etc.?)

« Wobei \{inschst Du.DirHr:tter tatz
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« Was sind die wesentlichen Ergebnisse?

¢ Welche Absprachen treffen wir miteinander?

o Welche MaBnahmen der Personalentwicklung
vereinbaren wir?
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